
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

广东倍智测聘网络科技股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：广东倍智测聘网络科技股份有限公司                            

企业常用简称（英文）：TaleBase                                             

企业常用简称（中文）：倍智                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：中国广东省广州市天河区龙口东路129号龙泽商业大厦501室    

网址：www.talebase.com                                                           

                  

所属行业类别：测评解决方案、灵活用工、招聘技术(除招聘管理系统外)                                                                

在中国成立日期：2011年1月18日                                                  

在中国雇员人数：172                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、 互联网与游戏业、金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、运输及物流、房地产业                                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

 

该公司是当前全球最大的集研发、生产、销售、服务于一体的专

业化空调企业，近年来进行转型、创新的经营思路下，十分重视

人才，由于受到周边广深等城市的人才竞争影响，希望能够招聘

到合适格力的优秀人才，避免在招聘过程中出现人才大量流失，

希望在校招中吸收优秀的人才加入公司发展，在与倍智进行沟通

后，发现其有以下需求： 



1、 优化应届生招聘标准，为校园招聘提供科学标准； 

2、 利用专业工具，快速高效挑选适合公司的优秀人才； 

 

具体服务内容 

 

 

在充分了解该公司的需求后，倍智给出的具体解决方案及实施路

径如下： 

1、 优化匹配能力模型 

该公司从2016年校招开始，主要招聘研发岗位，但是内部缺乏针

对应届生进行评价的能力模型，倍智基于该公司的需求和实际情

况，通过数据建模的思路，帮助该公司分析岗位关键特质，为该

公司优化匹配关键岗位的应届生能力模型。 

2、 快速、精准挑选出优秀人才 

使用倍智校招产品，在招聘各环节选择符合企业要求的人才，实

现批量筛选，帮助HR提升招聘效率，同时出具对应的测评报告和

建议，多方面考察个人特质，帮助企业在面试过程中更加准确的

把握应聘者特点，挑选符合企业需要的人才。 

 

服务成果 

 

 

1、利用测评工具精准高效地完成企业招聘 

倍智通过标准化测评，为企业在大流量应届生中快速筛选出了符

合该公司要求的优秀的候选人，利用测评数据及报告帮助企业实

现整体效率及精准率，极大帮助企业解决挑选合适的优秀人才难

题。 

2、优化人才评价标准，提供人才选拔方向 

倍智为该公司匹配研发岗位应届生人才能力模型，帮助该公司识

别优秀人才能力素质，为后续人才的招聘选拔提供标准参考；同

时基于个人多方面特质明确员工优劣势，为后续的人才培养发展

提供方向。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

该公司是全球领先的共享计算与区块链技术创新企业，倍智在与

该公司沟通之后，发现其有以下需求： 

1、在校招中引入测评技术，加强雇主品牌建设 

2、从10000名候选人中快速、精准筛选出一批人参加面试 

3、提供标准的应届生能力模型，为迅雷进行能力评价提供科学标

准 

4、在面试环节通过测评工具为面试官提供更多的信息，特别是在



面试中很难发现的一些底层特质的信息 

 

具体服务内容 

 

 

1、 配备能力模型 

该公司2018年校招主要招聘产品岗和技术岗，但是内部缺乏针对

应届生进行评价的能力模型，倍智基于该公司的需求和实际情况，

为该公司提供了倍智模型库中已有的互联网行业标准应届生能力

模型 

2、 在初筛环节快速、精准劣汰 

该公司2018年校招共有10000名左右候选人，为了合理减少企业人

力部门工作量和企业招聘成本，倍智基于认知能力来为迅雷进行

快速劣汰 

3、为面试提供全面、科学的参考信息 

根据参试者的测评数据输出综合版、面试版、发展版三个版本的

个人报告。综合版可全面了解应聘者能力特点、职业兴趣等；面

试版为面试官提供面试建议；发展版为HR提供应届生管理和发展

的建议。 

 

服务成果 

 

 

倍智通过配置相应测评产品，成功帮助该公司在校招中实现了高

效精准的筛选。不仅如此，还为该公司提供了应届生发展建议书，

帮助企业更好地对这些新鲜血液进行管理及后期的培育。 

1、与内部招聘系统对接，打造一体化招聘测评系统 

倍智的测评系统完成与该公司的招聘管理系统进行系统对接，助

力该公司实现线上的一体化招聘工作，大大提升工作效率 

2、利用科学组合测评产品精准高效地完成了企业校招 

倍智通过定制化测评，为企业在10000多名应届生中快速筛选出了

一批候选人进入面试环节。提高了企业校招的整体效率及精准率，

最大程度上帮助企业解决人才难题。 

3、HR和面试官在校招各个流程都有相应的针对性报告 

我们输出的三个版本的个人报告，HR在整个校招的流程中都能使

用得到。综合版可以全面地了解应聘者的能力特点和职业兴趣，

面试版可以为面试官提供面试建议；发展版能为HR提供应届生管

理和发展的建议。三个版本的测评报告，助力企业HR高效地完成

校招。 

4、企业能更好地对校招生进行管理及培育 

考虑到完成校招之后HR们往往会烦恼接下来的管理及培养的问

题，我们在输出测评报告的时候，里面会有一份发展建议。企业

HR根据报告，可以对校招生进行下一步的管理及培育规划，更好

地实现用人、育人。 

 

 

客户案例三： 



所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

该公司是中国最早的房地产公司之一，国家一级房地产综合开发

企业。在人力资源这一块，该公司始终高度重视人才培养与发展。

包括创办学院，也是因为企业高度重视人才培养。该公司选择了

倍智为他们进行人员测评和盘点，由于测评实施效果颇佳，该公

司从总部开始，慢慢延伸到各分子公司，都要求实施测评。这在

他们内部已经形成了关于人力资源的一个规范管理，形成了一个

机制。这对于倍智来说，也是一个极大的肯定。 

倍智在与客户进行深入沟通后，明确客户的主要目标是： 

1、高效完成外部招聘及内部选拔，实现校招快速筛选，社招精准

筛选； 

2、帮助HR有效地使用测评工具，提升面试能力； 

3、了解员工的能力，对员工进行挖潜 

 

具体服务内容 

 

 

在充分了解该公司的需求之后，倍智给出的具体解决方案及实施

路径如下： 

1、校园招聘测评、社会招聘测评 

使用倍智标准招聘测评产品，实现批量测评，在校招场景中帮助

HR实现快速筛选，在社招场景中帮助HR提升面试精准度，提高招

聘效率；输出综合版、面试版、发展版三个版本的个人报告。综

合版可全面了解应聘者能力特点、职业兴趣等；面试版为面试官

提供面试建议；发展版为HR提供应届生管理和发展的建议，帮助

HR更加有效地使用测评工具 

2、管理人员测评 

使用倍智标准测评产品，实现批量测评，出具个人测评报告，反

馈能力测评结果和大五人格特质测评结果，在盘点场景中实现多

维度客观评价管理人员。 

3、开发定制化360题本 

该公司作为一个管理规范的大企业，有着自己的领导力模型，倍

智基于客户自己的领导力模型开发切合企业特色和岗位特色的

360题本；在题本开发过程中，着重关注业务与职能部门的题本区

隔度，写出符合该职能的题本。 

4、提供升级版的个人报告 

在360测评中全方位满足客户需求，在报告中增加分数对标和上级

评价分数，升级个人报告。 

 



服务成果 

 

 

1、利用标准测评工具精准高效地完成企业招聘 

倍智通过标准化测评，为企业在大流量应届生中快速筛选出了少

数相对优秀的候选人进入面试环节；在社招中提供测评数据参考，

提高了企业招聘的整体效率及精准率，最大程度上帮助企业解决

人才难题。 

2、帮助HR提高测评工具使用率和使用价值 

倍智输出的三个版本的个人报告，HR在整个招聘的流程中都能使

用得到，三个版本的测评报告，助力企业HR高效地完成校招。 

3、高质量人才挖潜 

出具管理人员测评报告，反馈能力测评结果和大五人格特质测评

结果，帮助被测者和企业进一步了解自身和员工能力优劣势，帮

助企业高质量进行人才挖潜。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


